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Resumo

O programa de intervencdo, com base na neuropsicologia da aprendizagem
com énfase em funcbes executivas (FE) e atencao é fundamental para que os
professores possam se adequar e funcionar adaptativamente em um cenario
que impde aos educadores cada vez mais desafios e demandas. Este capitulo
apresenta aspectos tedricos sobre a importancia da neuropsicologia de
aprendizagem sobre as habilidades e capacidades cognitivas e de atencéo.
Esses aspectos bem estruturados permitirdo ter comportamentos orientados a
objetivos e metas organizadas e definidas que permite a disseminacdo dos

conhecimentos sobre as diretrizes pedagdgicas que a escola segue.

Palavras-chave: Aprendizagem, Fun¢Bes Executivas, Neuropsicologia.

1. Introducéo

As constantes mudancas no trabalho docente, novas exigéncias e
competéncias sdo requeridas, as quais criam sobrecargas de trabalho gerando
marcadores somaticos negativos para a vida e saude dos professores.

Ter a capacidade de controlar seu comportamento, cognicdo e emocao,
engajando-se de forma voluntéria em atividades e regulando sua atuacgéo face
as exigéncias do meio € uma habilidade fundamental para que o profissional da
area educacional possa se adequar e funcionar adaptativamente em um
cenario que impde aos educadores cada vez mais desafios e demandas.

Através dos estudos em Funcdes Executivas (FE) se evidenciam alguns

programas de intervengcdo, como o0 Programa de Intervencdo em

M Politicas e estratégias educacionais
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Autorregulacdo e Funcbes Executivas — PIAFEx (DIAS; SEABRA, 2013),
desenvolvido para criancas da educacao infantil e primeiro ano do ensino
fundamental; o PENCE - Programa de Estimulacdo Neuropsicologica da
Cognicdo em Escolares: énfase nas funcgdes executivas (CARDOSO;
FONSECA, 2016), programa sistematizado para estimulacdo das FE, o qual o
professor aplica em alunos do Ensino Fundamental e o CENA — Programa de
Capacitacdo de Educadores sobre Neuropsicologia da Aprendizagem: com
énfase em funcbes executivas e atencdo (PUREZA; FONSECA, 2016), o qual
capacita os docentes para que eles possam desenvolver estratégias para
estimular as FE em seus alunos.

Nas Ultimas duas décadas, a neurologia comportamental e
neuropsicologia evoluiu aos trancos e barrancos sobre a influéncia dos
modelos tedricos da psicologia cognitivas, mas também pelo avanco de novas
e sofisticadas métodos que permitem estudar a atividade cerebral durante
processos cognitivos (FEINBERG, FARAH,1997).

Termos como funcionamento executivo referem-se a uma série de
mecanismos envolvidos na otimizacdo dos processos cognitivos para orienta-
los para a resolucdo de situacdes complexas ou novas (TIRAPU, MUNOZ-
CESPEDES, PELEGRIN, 2002).

O panorama atual exige a elaboracdo de teorias explicativas do
desenvolvimento humano que permitam a integracdo de informacbes sobre o
desenvolvimento estrutural (neuroanatdémico) do cérebro com o conhecimento
sobre o comportamento cognitivo e suas mudancas.

Essa perspectiva oferece a oportunidade de renovar a conceituacdo dos
cursos diferenciais de desenvolvimento e das estratégias educacionais, mas €
necessario estabelecer uma ponte sélida entre os resultados neuroanatémicos
cada vez mais numerosos e agueles referentes ao desenvolvimento funcional,
seus correlatos comportamentais e possiveis disturbios que aparecem nele.

O presente trabalho visa contribuir com o0s conhecimentos das
Neurociéncias para o ambiente escolar e proporcionar um Aprendizagem com

Enfase em Funcdes Executivas e Atencao.
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2. Funcdes Executivas

As funcbes executivas referem-se ao conjunto de habilidades e
capacidades cognitivas que permitem o individuo ter comportamento orientado
a objetivos, com estabelecimento de metas, realizando acdes voluntarias,
independentes e auto-organizadas.

De acordo com Cosenza e Guerra (2011), as fungbes executivas sao
direcionadas para que o0 sujeito tenha comportamentos aceitaveis as
expectativas do meio social que ele esta inserido. Os autores destacam que o
conjunto de funcbBes (raciocinio, logica, estratégias, tomada de decisdes,
controle inibitério) € de extrema importancia na organizacao e planejamento de
nossas agdes, com o monitoramento das atitudes e flexibilidade cognitiva.

Alguns componentes integrados a esses processos sao a memoria de
trabalho como a capacidade de manter a informacdo online, a orientacao e
adaptacdo de recursos de atencao, a inibicdo de respostas inadequadas em
determinadas circunstancias e 0 monitoramento do comportamento em
referéncia aos estados motivacionais e emocionais do organismo.

Mais especificamente, essas funcdes podem ser agrupadas em torno de
uma série de componentes, como as capacidades envolvidas na formulacao de
metas, 0s poderes usados nos processos e estratégias de planejamento para
atingir os objetivos e as habilidades para liderar, para realizar essas atividades
de maneira eficaz. Funcbes executivas tém sido definidas como os processos
gue associam ideias, movimentos e ac¢0es simples e o0s orientam para a
resolucado de comportamentos complexos (SHALLICE, 1982).

Segundo Lent (2016) anatomicamente as funcdes executivas estdo
relacionadas a integridade do cértex pré-frontal. Estudiosos afirmam que
existem trés circuitos neuronais distintos em diferentes regiées do cortex pré-
frontal. Para Cosenza e Guerra (2011) estas regides sao:

e A primeira regido denominada dorsolateral esta localizada na parte
externa do cérebro, exerce o planejamento do comportamento e a
flexibilizacdo das agbes, além do funcionamento da memoéria de
trabalho.

e A segunda regido esta situada na superficie medieval do cérebro e tem a

funcdo de automonitorar, corrigir e de atencao.
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e A Ultima regido situa-se na area orbito frontal, e tem a funcdo de avaliar
riscos envolvidos em determinadas acfes, podendo inibir respostas

inapropriadas.

As funcdes executivas estardo em plenitude somente no inicio da vida
adulta, pois segundo Cosenza e Guerra (2011), “o coértex pré-frontal além de
ser uma regido recente do ponto de vista da evolucdo, demora a amadurecer
durante o desenvolvimento da crianga e continua a modificar-se pelo menos
até o final da adolescéncia”.

As funcbes executivas afetardo outros processos cognitivos, mas
também outros processos cognitivos influenciardo o funcionamento executivo
adequado. E evidente que tanto o conceito em si quanto suas descri¢cbes s&o
sustentados por modelos predominantemente cognitivistas. Esses novos
modelos de neurociéncia cognitiva tentam explicar o substrato das funcdes

cognitivas de alto nivel.

2.1. Habilidades das fun¢cdes executivas

Ha algumas diferencas na bibliografia sobre as habilidades que compdem
as funcbes executivas. Para alguns autores (Gazzaniga et al., 2006; Lezak et
al., 2004; Malloy-Diniz et al., 2008) as principais habilidades séo:

¢ A habilidade de planejar, de elaborar e executar um plano de acéo.
De pensar antes de agir em busca de um objetivo.

¢ A flexibilidade cognitiva, com mudanca de foco capacidade de
considerar diferentes alternativas, permitindo-nos a adaptacédo a
diferentes demandas e contextos.

e A memoria de trabalho, mantendo a informacdo em mente e
também a capacidade de transforma-la ou integra-la com outras
informacgoes.

e A atencao seletiva, a habilidade de manter o foco, ndo se distrair
com diversos estimulos do ambiente, sendo seletivo com atencgéo
apenas no que sera mais importante para determinada tarefa

naquele momento.
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e O controle inibitério, controlando o comportamento quando ele é
inadequado e também inibindo a atencdo a estimulos irrelevantes
no momento.

e A capacidade de monitorar 0os proprios processos mentais e/ou a
verificacdo das ac¢les se esta saindo conforme o previsto.

Dawson e Guare, 2010; Meltzer e Basho, 2010, destacam outras

habilidades relacionadas as fun¢des executivas:

- Organizacdo: a competéncia de sistematizar informacdes ou
materiais necessarios a execucado da tarefa;

- Priorizacdo: a capacidade de separar ideias principais de
detalhes ou de ordenar a informacdo com base em sua
importéancia relativa para desempenhar determinada tarefa ou
para resolver um problema;

- Manejo do tempo: refere-se a capacidade de estimar o tempo
disponivel para realizar uma tarefa e de aloca-lo
adequadamente. Juntamente com a organizagdo e a
priorizacdo, esta habilidade é fundamental ao planejamento da
acao, integrando essa ultima competéncia.

- Atencao sustentada: capacidade do individuo em manter ou
sustentar por um periodo prolongado de tempo a atengéo sobre
o0 estimulo, mantendo, assim, uma resposta consistente ao
longo de uma atividade continua;

- Iniciac@o e persisténcia em direcdo ao objetivo: a habilidade
de iniciar uma tarefa e de seguir em direcdo a um objetivo,
apesar de outras demandas ou de competidores; e

- Regulagcdo emocional: um processo complexo caracterizado
pela expressdo de emocbes de forma controlada. A
autorregulacdo emocional inclui a capacidade de reconhecer e
nomear as préprias emoc¢des, mas, sobretudo, de manejar sua
intensidade e modular sua expressédo de forma adaptativa em
consonancia com 0s VAarios contextos sociais. Para os autores
mencionados, manejar as préprias emocbes € um ponto
relevante para se alcancar um objetivo, bem como para
controlar e direcionar o proprio comportamento.

De uma abordagem cognitiva, a divisdo conceitual de habilidades
executivas em uma série de componentes precisos verificacdo posterior. Na
verdade, existem poucas teorias tanto neurofisiolégicos e cognitivos que foram
acompanhados por concepc¢éo de testes ou tarefas especificas que permitem
estudar cada um de seus componentes isoladamente. Analisar cada um dos

componentes das funcbes executivas e seu peso fatorial € uma tarefa que
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pode gerar alguma confuséo, pois quando se avalia o funcionamento executivo
é feito em conjunto com outras fun¢bes, devido a natureza complexa do ato

mental.

3. Atencéo

Para Maia e Costa (2011), a “atencdo é uma habilidade cognitiva
indissociavel de um conjunto mais amplo de funcdes denominadas de
executivas, que sao funcdes mentais superiores e complexas que capacitam o
individuo ao desempenho de ag¢des orientadas a metas”.

Através da atencdo utilizamos nossos recursos cognitivos limitados,
dependendo do interesse em determinada situacdo e também podemos limitar
a quantidade de informacdes processadas no cérebro.

De acordo com Pureza e Fonseca (2016), a atencdo possibilita que o
cérebro seja capaz de selecionar os estimulos produzindo uma economia de
energia cognitiva, possibilitando a execugdo de processos mentais mais

complexos. A Tabela 1 apresenta as definicbes dos principais tipos de atencéo.

Tabela 1. Definigcbes dos diferentes tipos de atencéo

Tipos de Atencgéo Defini¢cbes

Atencéo E a porta de entrada do sistema cognitivo, ou seja, a
funcdo que recruta energia cognitiva para uma ou mais
fontes de informacdo, um ou mais conjuntos de
estimulos, de modo voluntario ou involuntério.

Atencéo Habilidade de manter os recursos de energia cognitiva
Concentrada ou pelo tempo de uma ou mais tarefas, de um ou mais focos.
Sustentada As vezes, € usada como sin6nimo de atencdo para um

foco predominante, mas deve ser entendida, sobretudo,
com sua relacdo ao tempo de duracdo atencional para a
atividade.

Atencéo Seletiva

. Atencao para um foco predominante.
ou Focalizada caop P

Atengao Atencéo, ora para um foco, ora para outro
Alternada 60, P ’ P '
Atencao ~ : .

. Atencdo para dois ou mais focos ao mesmo tempo.
Dividida
Atencao Nao ha foco predominante. O “radar” esta ligado para
Difusc; varios estimulos. E necessaria para a sobrevivéncia,

mantendo o alerta para eventos imprevistos. No entanto,




59

quando ela predomina, pode ser prejudicial a atencéo
focalizada ou seletiva.

Atencéo ~ . .
. Atencao para estimulos externos, como sons e imagens,
Exdgena ou
entre outros.
Externa
Atencéo Atencdo mais complexa, demandada mediante a
Executiva necessidade de maior controle e esforco cognitivo. Pode

se mesclar as proprias FE.

A atencdo € acionada quando uma situacao € reconhecida como nova
ou nao rotineira, sendo necessario colocar em acdo processos executivos de
antecipacao, selecdo de obijetivos, planejamento e monitoramento. A memoéria
de trabalho atuaria em cada um desses processos (BADDELEY, 1993).

Norman e Shallice (1982) apresentaram um modelo teorico de atencéo
no contexto da acéo, onde todo comportamento humano é mediado por certos
esquemas mentais que especificam a interpretacado das entradas e a acao ou
resposta subsequente. Cada comportamento pode ser desencadeado por um
estimulo ambiental e, por meio de um sistema de inibicdo reciproca, a acéo
mais ativada € realizada, enquanto as demais sdo temporariamente

suprimidas.

4. Avaliacao das funcdes executivas

Para a avaliacdo dessas funcdes executivas, foram propostos varios
testes, como o teste Stroop, o teste de classificacdo de cartas de Wisconsin
(WCST), a Torre de Handi ou o Teste de Trail Making. A realizacdo desses
testes € realizada de forma um tanto assistematica, em decorréncia da falta de
um modelo prévio de partida sobre os processos cognitivos envolvidos no
funcionamento executivo.

Porém, o mesmo nao parece acontecer com a exploracao das funcdes
executivas, e propomos que quando um paciente comete erros na execugao do
teste de Stroop ou no WCST, ele sofre um problema executivo, sem especificar
em quais processos dessa funcao ela é afetada (TIRAPU, LUNA, 2011).

Embora esses testes tenham mostrado alguma sensibilidade para

capturar a disfuncéo cerebral frontal, nenhum deles se mostrou especifico para
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medir a disfuncdo do sistema executivo. Assim, alguns pacientes com leséo
cerebral frontal realizam esses testes de forma adequada, enquanto outros
pacientes com les@es retrorrolandicas podem realiza-los de forma inadequada,
a que devemos acrescentar a consideravel variabilidade de desempenho entre
controles normais (TIRAPU, LUNA, 2011).

Todo o0 exposto nos leva a considerar a validade ecoldgica dos testes
neuropsicolégicos que medem as funcdes executivas, uma vez que essa
validade ecolégica € mediada por algumas premissas altamente relevantes,
tais como: deve haver uma relacdo funcional e preditiva entre o0 desempenho
do teste e o comportamento do paciente em situagcdes da vida real; devemos
supor gue as demandas séo variadas e idiossincraticas, em decorréncia de sua
natureza especifica; a interacdo entre demanda e recursos do paciente pode
compensar ou exacerbar seus déficits; as condicfes na realizacdo dos testes
sdo decisivas para suscitar a generalizacdo; os resultados obtidos nos testes
podem gerar falsas expectativas quanto ao desempenho do sujeito na vida
real; a interacdo examinador-paciente pode condicionar os resultados; os
protocolos usados e a duracdo e complexidade dos testes podem afetar os
resultados; e o desempenho do teste pode ser afetado por uma ampla
variedade de fatores (tomar drogas psicotropicas, ansiedade, déficits
sensoriais, nivel cultural pré-morbido, etc.) (TIRAPU, LUNA, 2011).

5. Referéncias

BADDELEY AD. Working memory or working attention? In Baddeley AD,
Weiskrantz L. Attention: selection, awareness and control. A tribute to D.
Broadbent. Oxford: Clarendon Press; 1993.

CARDOSO C.0., FONSECA R.P. Pence programa de estimulacao

neuropsicologica da cognicdo em escolares. Book Toy, 2016.

COSENZA, R. M; GUERRA, L. B. Neurociéncia e educacdo: como o cérebro
aprende. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DAWSON P., GUARE R. Executive skills in children and adolescents: A
practical guide to assessment and intervention (22 ed). New York, NY: The
Guilford Press, 2010.



61

DIAS N.M., SEABRA A.G. Programa de intervencao sobre a autorregulacéo
e funcdes executivas — PIAFEx. S&do Paulo: Memnon, 2013.

FEINBERG TE, FARAH MJ. The development of modern behavioral
neurology and neuropsychology. In Feinberg TE, Farah MJ, eds. Behavioral

neurology and neuropsychology. New York: McGraw-Hill; 1997.

FEINBERG, FARAH. Behavioral neurology and neuropsychology. New
York: McGraw-Hill, 1997.

GAZZANIGA, M. S., IVRY, R. B., & MANGUN, G. R. Neurociéncia cognitiva:
a biologia da mente. Porto Alegre: Artmed, 2006.

LENT, Roberto. Cem bilhdes de neurdnios: conceitos fundamentais de
neurociéncias. Sao Paulo: Atheneu, 2016.

LEZAK M.D., HOWIESON D.B., LORING D.W. Neuropsychological

assessment (4 ed.). New York: Oxford University Press, 2004.

MAIA, Heber; COSTA, Célia Regina Carvalho Machado da Costa. Func¢des
executivas. In: MAIA, Heber (Org.). Neurociéncias e desenvolvimento
cognitivo. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2011. p. 55-62. (Colecéo

Neuroeducacéo, 2).

MALLOY-DINIZ, Leandro F. et al. Avaliacdo neuropsicoldgica. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

MELTZER L., BASHO S. Creating a classroom wide executive function
culture that fosters strategy use, motivation, and resilience. Em MELTZER,
L. (Org.), Promoting executive functions in the classroom. New York, NY: The
Guilford Press, p. 28 — 54, 2010.

NORMAN DA, SHALLICE T. Attention to action: willed and automatic
control of behaviour. Center for Human Information Processing. In Davidson
RJ, Schwartz GE, Shapiro D, eds. Consciousness and autoregulation. Vol. 4.
New York: Plenum Press; 1999.

PUREZA, J. R; FONSECA, R. P. CENA-Programa de Capacitacdo de
Educadores sobre Neuropsicologia da Aprendizagem com énfase em

funcbes executivas e atencao. Ribeirdo Preto, SP: Book Toy, 2016.



62

SHALLICE T. Specific impairments of planning. Phil. Trans. R. Soc. Lond. B
298: 199-209. 1982.

TIRAPU J., MUNOZ-CESPEDES J.M., PELEGRIN C. Funciones ejecutivas:

necesidad de una integracion conceptual. Rev Neurol 2002; 34: 673-85.

TIRAPU U.J, LUNA L. P. La Neuropsicologia de las funciones ejecutivas.
Citado por Tirapu, U. J., Rios, L. M. e Maestu. Manual de Neuropsicologia (22
ed.). (pp. 219-259). Pais: Viguera, 2011.

Autora

Viviane Barreto Bauer

Curso de Especializacdo em Neurociéncias e Educacao. Instituto Ivoti. Ivoti,
RS, Brasil.

Autor para correspondéncia: vbbauer@gmail.com



mailto:vbbauer@gmail.com

